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La nuova agenzia: priorita agli under 30 selezionati da Garanzia giovani
Sud, il collocamento riparte dai «neet»

Nando Santonastaso

otrebbe partire entro fine
anno |"action plan del gover-
no contro la disoccupazione.

>Segue apag.8
Il piano

Lavoro al Sud, si parte dai neet
selezionati da Garanzia Giovani

Al via la nuova Agenzia. Pronti 326mila profili per le aziende

Nando Santonastaso
SEGUE DALLAPRINMA PAGINA

Un «cervellones nazionale con i dati
sudomanda e offerta dilavoro, rating
dioccupabilith e assegno diricolloca

Zione sono i primi tre passi chiave del
piano d'azione dell’ Agenzia per le po-
litiche attive per il Lavoro, Anpal, isti-
mita con il Jobs Act ed entrata (final-
mente) nelal sua fase operativa los
corso 1 maggio. I tutto a costi ridotti,
nelle intenzioni del governo, e ta-
gliando costi legati a repliche e so-
vrapposizioni in linea con una nuova
filosofia nella lotta disoccupazione:
incoraggiare la ricerca di un posto di
lavoro e superare la logica della di-
pendenza dal sussidios. Il punto di
partenza di questa nuova sstagiones
delle politiche attive del lavoro do-
vrebbero essere i «neets, i giovaniche
non laverana, non cercano un'occu

pazione e non studiano, o almeno
una parte di essi. Pill in particolare
quelliche - sono circa 326mila - han-
no ricevuto nei due annidi«Garanzia
giovani almeno una proposta tra for-
mazione, tirocinio o impiego vero e
proprio e che nella stragrande mag-
gioranza sono residenti nel Mezzo

giorno. Tocchera proprio all’Anpal
prendere in carco questa massa di
under 30 per farla incrociare con le
offerte dilavoro provenientidal siste-
ma delle imprese. La novith, almeno
in apparenza non trascurabile, & che
rispetio al passato questa nuova for-
ma di «collocamentos partirh da ele-
mentigiaacquisiti daidata base diGa-
ranzia giovani (ministero del Lavoro

gesco.

eRegioni): i profilidei potenzialinuo-
vi occupati saranno subito a disposi-
zione delle aziende interessate a po-
tenziare iloro organicicon quelle spe-
cifiche caratteristiche. Il guadagno in
termini di concretezza e celeriti, an-
che dal punto divistaburocratico, ap-
pare oggettivamente significativo.
Per non sottovalutare I'effetto conti-
nuitasul programma di Garanzia gio-
vaniche all'l maggio scorso ha chiu-
s0, almeno per ora, i suoi battenti in
attesa di modifiche o sviluppi da par-
te della Comuniti europea, Il bilan-
cio, non del mitte esaltante, di que-
st'esperienza potrebbe insomma es-
sere rivitalizzato dall’ Anpal con lane-
cessaria collaborazione delle Regioni
che erano e restano il primo termina
le di ogni processo di occupabilita
che riguarda i giovani.

Naturalmente la prudenza si im
pone trattandosi di un meccanismo
da sperimentare ex novo e conside
rando che |'Agenzia deve ancora do
tarsi del personale necessario (il tra
sferimento dirisorse e personale & an
cora all'esame della Corte dei Conti).
Ma & fuori discussione che il governo
stia puntando ormai senza ulterior
indugi su misure in grado effettiva
mente di ridurre 'enorme massa di
disoccupati che soprattutto nella fa-
scia compresa tra 25 e 34 anni hanno
raggiunto (se non giasuperato) un bi-
vin angosciante: da una parte il lavo-

ro che non c'g,
dall'altro  quello
che non si sa se
maicisard, 1l Jobs
act, secondo il la-
voro  impostato

dal ministro Polet
ti e affidato al pri-
mo direttore
dell'Agenzia,
Maurizio Del Con-
1e, resia lo scena-
rionormativo dir-
ferimento: ma é
apparso  ormai
chiaro a tutti che da solo non potra
garantire post e impieghi ai giovani
disoccupati. Serve altro, naturalmen
te con la necessaria copertura delle
risorse pubbliche (nazionalied euro-
pee) in attesa che la creseita diventi
stabile, gli investimenti ripartano dav-
vero e il privato si liberi di sfiducia e
paure,

Disicuro ]’ Anpal hagia [atto sape-
re attraverso lo stesso Del Conte, cle
a prescindere da un maggiore impe-
gno sulle politiche attive del lavoro e
sulla ricollocazione dei disoccupati
anche attraverso percorsi formativi,
aved tolleranza zero su chi rifiuta op
porunita di lavoro e di formazione.
Niente pil trucchi per difendere, ad
esempio, il lavoro in nero. Esoprattut-
o stop all'inefficienza di moltissimi
centri per |'impiego, il vero tallone
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d'Achille secondo la maggior parte
degli esperti, delle politiche ative del
laveoro inItalia. Anpal perlaverith do-
vrebbe limitarsi a gestire il personale
dell'Tsfol e di Italia Lavoro (ne avra le
guote) mentre per i Centri perl impie-
gobisogneraattendere |'esito del refe-
rendum diottobre sulle rforme costi-
tuzionali: sono infatti ora in capo alle
Regioni € ogni cambiamento non sa-
ra possibile fino al voto. Inoltre
I'Agenzianon A fare azionisul ter-
ritorio. «Possiamo verificare - dice
Maurizio Del Conte - ilivelli essensia-
li ovvero che iserviziche vengono re-
51 ai disoc ti rispetting gl stan-
dard. ﬁbbi::‘ll'giail pnn:ﬁ diimﬁmrag-
gioe valutazione. La nostra missione
piil importante comungue & quella
sull'assegno diricollocazione, unave-
ra e propria presa in carico del disoc-
cupato. [l nostro obiettivo & fare siche
le persone si rivolgano ai centri per
I'impiego perché sono utili. Deve es-

Sipuntaperil trattamento didisoc
cupazione «aun sistema di condizio-
nalita rafforzato. Adesso chi eroga il
sussidio di disoccupazione, ovvero
I'Inps, echidovrebbericollocare il la-
voratore (i centri per 'impiego) fino
ad ora non si sono sos ente
parlati mentre in Germania ad esem-
piosonoicentrd perlimpiego che fan-
no l'uno e laltro (politiche attive e
passive del lavoro). Il problema - spie-
gaDeI{_.nme all'Ansa - «si potririsol-

vere quando saranno a disposizione
intempo reale i datiIngps sui percetio-
ri della Naspi (la nuova indennith di
disoccupazione). L'Anpal pud con-
rrollare in tempo reale se la persona
che non sipresenta al corso diforma-
zione (o non accetta un lavoro) pren-
dela Naspi. Avvertiremo in questo ca-
50 1'Inps che dovrebbe togliere alme-
no una parte del sussidios,

Se si percepisce un sussidio - sotto-
linea - hisogna seguire un percorso di

vrebbe rafforzarsi questo il legame
tra erogazione dell’ indennith e |"atti
vazione del lavoratore attraverso un
patto di servizios, [ sistemi italiano e
tedesco non sono confrontabili per-
ché in [talia lavorano nei centri per
I'impiego 7.000 persone afronte delle
100.000 tedeschi. «Mon abbiameo leri-
sorse per arrivare a 80- 100.000 perso-
ne - conclude Del Conte - ma dovrem-
mo cercare di concentrare I'attivith
sulle politiche attive, Adesso il 50%
dell'attivith dei centri & 1'erogazrione
di certificati di disoccupazione: deve
essere possibile 1'autocertificazio-
ne»,

serci un sistema che accolga il disoc- attivazione, La condizionalita c'e da
cupatoe lo accompagni. Eccoperché  anni ma non ¢'é stata comunicazio-
una delle prime cose da fare & mette-  netrachierogal'indennitadidisoccu-
re in funzione un sistema informati-  pazione e chi dovrebbe vigilare sul
voper farincontrare domandae offer-  percorso diattivazione deldisoccupa-
tan, to (centri per |'impiego). Adesso do-
| dati sull’occupazione al Sud | numeri
Il programma
GARANZIA GIOVANI Tasso di occupazions voluto dall’Ue
(maggio 2016} :r“m]1 i:s 824 ::n?s edd Ei A A
Litenti ragistrati formalmente
1.050.234 . 165, 59.3% Dccupati Duggmum tra 25 Iualtm tra 25 I"1 maggio
e con un bilancio
i nefi 24 min 878.000 ?4% insufficiente
dalle canceliazionl 95 . 49 dopo i 50 Tassa di disoccupazions tra 25 & 34 anni
903.075 anni o Stop fl.ll‘hﬂtﬂ
L'Agenzia
31 9%, ,
Presi in carico 72% 57,7% 31, revochera
dal programma ::IiIEUESIdIG dl.
682.607 isoccupazione
I I_f“‘:m“m X - a chi rifiutera
ass0 i inattivita a ann
Utenti ai quali Tra15e24 g:l::n priupzsta
& staia proposta anni
?lmmann ung misura I g?u?l'{}{}{} pieg
rmazione,
tirocinio o lavoro) 74% 903.000 Letappe
325.610 senza titolo di studio L'Anpal
dovrebbe
. . favorire
Fanii: 152l @ Confirdustia CRTTEmErTi I'i ro
Le attitudini tra domanda
La priorita e offerta
agli under 30 diimpiego
ai quali & stata
fatta almeno
una proposta
di formazione
o tirocinio
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CammelaMaietta

alle sorgenti del Gari alla

centrale disollevamento

di Cassino, dalla galleria

Pecciaal nodo diSan Pri-
sco: gl studenti del Volta di Napaoli
alla scoperta dell'Acquedotto della
CampaniaOccidentale gestito da Ac-
quaCampaniaspa. Unveroe proprio
«tour dell'acquas quello compiuto
dai ragazzi dellistituto tecnico indu-
striale napoletano, nell’ambito del
progetto “Studiare 1'impresa, 1'im-
presa di studiare” dell Unione fndu-
strialidi Napoli.

L'acquedotto haorigine dalle sor-
gentidel fuume Gari in Cassino e rag-
ghunge, dopo un percorso di 66 chilo-
metri, le pendici dei monti a nord di
Caserta, nella localita San Prisco.
Lungo il percorsosono raccolte le ac-
que del campo pozzi di Peccia, della
falda profonda della piana di Vena-
frocostituente a sorgente di Sammu-
cro, della sorgente San Bartolomeo,
del camipo pozzi di Monte Maggiore
(Caserta) ed infine le acque dei cam-
pipozz di Santa Sofia, Monte Tifata e
San Prisco. La portata totale adduci-
bile prevista al complesso di San Pri-
so0 ¢ di9.400 litrial secondo (1/s) cosi
distinti: sorgenti del Gari 3.800 I/s,
campo pozzi Peccia 1.5001/'s, sorgen-
te di Samumucro 300 1/s, sorgente di s,
Bartolomeo 900 /s, campo pozzi
Monte Maggiore 1.5001/s, camipi poz-

zi Santa Sofia e
Monte. Il territo-
riodi competen-
za diretta
dell’'A.C.O. pud
individuarsi

nell’area campa-

'ETIN'O

Ma COMmpresa tra
lacitta di Napoli,
il litorale Domi-
tiano e Massica-
no, la provincia
di Caserta, ad
esclusione
dell’alta valle del
Volturno, Sotto
lo sguardo vigile
dell’'onustaabba-
zia di Montecas-
sino, tra alberi e
boschi, gli stu-
dentidel “Volta"
si sono ritrovati
alle sorgenti del
fiume Gari, tap-
pa iniziale della
visita guidata. E qui che sorge la pri-
macentrale disollevamentodelleac-
que suum percorso che va dall'opera
di presa del Gari sino al nodo di San
Prisco (Caserta ) per alimentare i ser-
batoridi Napoli(Capodimonte e Scu-
dille), Melito, San Clemente e il com-
plesso acquedottistico casertano di
Santa Sofia. Gli ingegneri di Acqua-
Campania hanno illustrato la centra-
lina di controllo posta di fronte al fiu-

me, dovevengonomonitoratii pa-
rametri dell"acqua, tra cui: PH, os-
sigeno disciolto, torbidith e con-
ducibilith. Successivamente, pres-
so la centrale di sollevamento di
Cassino (portata 6,000 litri/secon-
do- prevalenza di135metrie una
potenza installata 15600 KW), le
classi hanno potuto osservare da
vicino imacchinari per la clorazio-
ne (qui & situato il primo impian-
to di disinfezione delle acque a

Gran tour tra le sorgenti del’AcquaCampania

biossido di cloro con impianto di
riserva ad ipoclorito di sodio) ma
anche le gigantesche pompe di
sollevamento in funzione 24 ore

su 24, Quadridi comando, centra-
line, interruttord, tutto & sotto con-
trollo perché obiettivo dell'azien-
da & migliorare la qualita e la
quantith della risorsa per il pieno
soddisfacimento del fabbisogno
diacqua potabile, Lavista & prose-
guita, poi, presso il campo pozzi Pec-
cia, nella regione Molise. Imponente
la galleria di 4,5 chilometri dove I'ac-
qua “viaggia" sino a San Vittore, [1
tunnel, lungo il percorso, intercetta
"acqua proveniente da ben 19 pozzi
per un totale di 1.400 litri/secondo.
Infine, al cosiddetto Nodo di San Pri-
sco inprovincia di Caserta, glistuden-
ti hanno concluso la visita. Qui si tro-
vaun impiantodisollevamento(por-
tata 6.000 litri/secondo, prevalenza
62 metrl, potenza installata 8.500 kw)
& 4 pozz (da 400 lirrd/secondo). Gli
studentl hanno potuto visitare, in
questa localith, anche la centrale di
telecontrollo grazie alla quale & possi-
bile eseguire misure e comandi a di-
stanza esercitando cosi un monito-
raggio continuo del processo di ge-
stione dell’acquedotto attraverso mi-
sure, comandi report, allarmi e data
management. L'insieme delle infor-
mazioni e delle azioni gestibili da un
sistemadi” telecontrollo”, adeguata-
mente trattate dai modemi software
gestionali, realizzano un efficace si-
stema di Business Management, ap-
plicabile nella gestione degli acque-
dotti come gii da anni nei processi
industriali.

CRPROCLUTIONE RISERATA

L'iniziativa promossa dall’Unione industriali
Attenzione a gestione e uso delle risorse idriche

Gli allievi dell’istituto Volta portati in autobus
a visitare i principali impianti del’acquedotto
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Nisida, discarica nel paradiso:
trencento pneumatici nei fondali

Oqgi continueranno le operazioni di bonifica, i rifiuti saranno riciclati

D1 MicheLe PaoLern .
NAPOLL In occasione di Let’s

Clean Up Europe, la giornata eu-
ropea per la riduzione dei rifiuti,
I’ Associazione Marevivo e il
Consorzio EcoTyre hanno ripuli-
to dagli Pfu (pneumatici fuori
uso) - su input della Guardia di
Finanza ¢ in collaborazione con
Epm Servizi, ormeggio Sena,
centro subacqueo Sant Erasmo,
Isform, Lega navale italiana, Ga-
iola Onlus, Nucleo Volontario
Ambientale, Associazione subac-
quea hippocampus, Install srl - i
fondah della splendida isola di Ni-
sida.

Grazie all'iniziativa sono stati rac-
colti circa 300 pezzi, che saranno
condotti al riciclo. Hanno parte-
cipato tra gh altri; Carmen Pari-
sio i Penta, direttore generale di
Marevivo, Enrnico Ambrogio, pre-
sidente di EcoTyre, Blagio Looz,
Colonnello della Guardia di Fi-
nanza, Nicola Riccio, comandan-
te del nucleo sommozzaton di
Mapoli, Donato Marzano, ammi-
raglio della Marina Militare.
Sono state raccolti circa 300
pocumatici fuori uso che giace-
vano sui fondali della darsena del-
la piccola isola campana, grazie
al prezioso lavoro di 50 som-
mozzatori della divisione sub di

Marevivo e della Guardia di Fi-
Nanza.

EcoTyre, il primo Consorzio na-
zionale per numero di soci (olire
400) e il secondo per quantitativi
raccolti che si occupa del ritiro e
del recupero degli pneumatici
fuori uso in tutta ltalia ed & pro-
motore del progetto Pfu Zero, ha
messo a disposizione un suo mez-
zo per caricare gh Pfu raccolt che
saranno portati presso gli impianti
di trattamento in cui verranno ge-
stiti.

Visto il grande nsultato della rac-
colta straordinaria, il camion Eco-
Twre ha lasciato 1eri Misida con
un primo carico, ma ne ¢ previsto
un secondo oggi per gestire le
gomme rimaste sull’isola.
«wAbbiamo aderito anche que-
st’anno — ha detto Enrico Am-
brogio, presidente di EcoTyre -
all’appuntamento curopeo contro
il littering, 1"abbandono dei rifiu-
ti in natura, con tre diverse ini-
Ziative: una legata al mondo agri-
colo in collaborazione con il Co-
mune di Revello tenutasi venerdi
scorso, €, olire a quella di oggi a
Misida, sempre in partnership con
Marevivo, ripuliremo il porto di
Porto Ercole mercoledi. Quest
interventi sono finalizzati anche
alla sensibilizzazione dei cittadi-
ni: la nosira filiera & operativa su
tutto il territorio nazionale. | cit-
tadini possono recarsi dal gom-

mista ¢ lasciare gratuitamente i
veechi Pfu in modo che vengano
correttamente gestiti. Questi ri-
fiuti sono riciclabili al 100%: la
maggior parte viene triturata ge-
nerando il cosiddetto “granulato
di gomma”, un materiale di rici-
clo riutilizzabile per diversi usi
come i fondi stradali e le superfi-
ci sportive, per I'isolamento o per
"arredo urbanos,

«Con questa manifestazione, og-
oi la festa della mamma per i cit-
tadini di Napoli acquista un si-
gnificato particolare: wtti insie-
me abbiamo deciso infatti di
“mettere in ordine™ un tratto di
mare, la cui immensita da sempre
richiama il grembo materno ed é
fonte di vita ¢ sostentamento per
noi tutti - ha detto Carmen Parisio
Di Penta, direttore generale di
Marevivo. Siamo giunti gid al ter-
zo anno della fattiva collabora-
zione tra Marevivo e Ecotyre, il
cui obiettivo é duplice: racco-
ghere e portare fino al nciclo ghi
preumatici fuon uso e sensibiliz-
zare i cittadini sui problemi del-
I"abbandono dei rifiuti, aiutando-
li a cambiare i loro comporta-
mentis.
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