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OMIGNANO, CONTINUA L'INIZIATIVA DELLASSOCIAZIONE PRESIEDUTA DA SALVO IAVARONE
“Giornate dell’emigrazione”, ecco i “Borghi del Cilento”

NAPOLL La associazione Asmef, presieduta
da Salvo lavarone (nella fote), da tempo
impegnata sulla storia dell’ emigrazione
italiana, attraverso la rassezna * Giornate
dell’Emigrazione”, patrocinata dal
Ministero per gli Affari Esteri, dalle Regioni
Campania, Basilicata e Calabria, e aliri enti,
e giunta quest’anno alla X edizione,
presenta le iniziative estive, promosse ed
organizzate in stretta collaborazione con la
Fondazione G B Vico, che da tempo fornisce
un prezioso apporto. Ad Omignano, nel
Cilento, € in programma oggi la
presentazione del volume “1 Borghi del
Cilento™ , edito da Mondadori con la
supervisione scientifica della Fondazione G
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B Vico. 11 23 agosto, alle 20, al Convento
Benedettino di Giungano & in programma
I'incontro «A voce alta™ , dal titolo
“L'emigrazione e I'immigrazione a cura di
Daniela Di Bartolomeo e Fanny Cotignola.
Interverranno Francesco Palumbo, sindaco
di Giungano; Yincenzo Pepe, presidente
della Fondazione Giambattista Vico; Franco
Russomando, assessore alla Cultura di
Giungano; Salvo lavarone, presidente
Asmef; Carlo Galimberti, giornalista.
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IDATI E |a citta con il record di disdette, sempre pill sfratti per morosita. E si chiede aiuto alle persone care

«Affiti, niente soldi: si va dagli amici»

Vioragine anche nei conti del Comune, tecnici al lavoro per calcolare i crediti

DI MichELE PaoLETTI

NAPOLL E Napoli la citta in
cui la difficolta a sostenere i ca-
noni di affitto troppo elevati & la
prima causa di disdetta da parte
dell'inguiline. E quanto rileva
un'analisi condotia fra le sue 300
agenzie in Italia da “Solo Af-
fitt™i, franchising immobiliare
specializzato nella locazione
presente anche in Spagna. Fra le
grandi cittd italiane con i canoni
pil elevati, solo a Milano gli in-
quilini riescono megho che al-
trove a far fronte ai canoni di lo-
cazione nonostante la crisi eco-
nomica. A livello nazionale, se-
condo i dati raccolti da Solo Af-
fitti, pia di quattro volte su die-
ci (43,7%) le motivazioni che
spingono gli inguilini alla di-
sdetta del contratto d'affitto sono
di carattere strettamente abita-
tivo: la necessita di trovare una
soluzione abitativa in atfitto pig
economica, oppure la ricerca di
un immobile pid spazioso o an-
cora, seppur meno rispetio al
passato, l'acquisto di una casa.
«Nell'atiuale contesto di merca-
to - spiega Isabella Tulipano, re-
sponsabile comunicazione di So-
lo Affitti - I'ampia offerta di abi-
tazioni in affitto & il sempre pid
diffuso fenomeno degli sfratti
per morositd consegnano all'in-
quilino referenziato un maggio-
re potere contrattuale rispetto al
passato. Mon raro riscontrare fa-
miglie che disdicano il contratto
di affitto per cercare una abita-
zione pil spaziosa o moderna,
@ canoni decisamente inferiori
rispetto a qualche anno fas.
11 contratto viene talvolta inter-

rotto anche per situazioni di de-
grado dell'immobile (6.2%).
Muffa, umiditd e cattivo stato di
manutenzione hanno, ad esem-
pio nella zona universitaria di
Bologna, un peso non indiffe-
rente. «Nelle cittd come Bolo-
ena, dove pild diffuso che altro-
ve & l'affitto a studenti universi-
tari - rileva Tulipano - il pro-
prietario non & particolarmente
stimolato a ristrutturare o rin-
novare gli immobilis,

C'¢ invece chi lascia I'affitto per
essere ospitato da amici o parenti
oppure & andato ad abitare in una
casa sfruttando un comodato
(13%). «Questo fenomeno -
conclude Isabella Tulipano -
pilt comune a Napoli g, pitt in ge-
nerale, in tutte le citta del cen-
tro-sud. Probabilmente le ragio-
ni sono di natura sociale e cul-
turale improntati a un forte sen-
so di appartenenza familiare e di
sostegno reciproco nel momen-
to della difficoltas.

Del resto, il fatto che a Napoli
sia diffice pagare anche "affitto
di casa ¢ dimostrato dalla vora-
gine nelle casse del Comune do-
vuia alle morosita storica degli
inquilini della case di edilizia po-
polare. Si tratta degh affitti do-
vuti dagli inquilini al Municipio
per 2li anni pregressi ¢ mai ver-
sati nelle casse dell’erario citta-
dino, tanto da trasformarsi, poi,
in residui attivi nel bilancio del-
I'Ente. Mel 2012, quando 1"am-
ministrazione de Magistris ha
proceduto all"operazione di pu-
lizia dei conti, che ha portato al-
lo stralcio di circa 850 milioni di

euro di crediti inesigibili, la vo-
ragine delle morosita per gli af-
fitti degli immobili comunali an-
tecedenti al 2006 «ammontava a
circa 150 milioni di euros - spie-
#a Fucito , ripianati, poi, trami-
te il piano di pre-dissestow,

Ma il trend & proseguito anche
negli anni successivi. Cosicché,
adesso, Palazzo San Giacomo si
ritrova in bilancio delle poste
iscritte a credito che potrebbero
rivelarsi inesigibili. Una situa-
zione fotografata dal report del-
la NapoliServizi inviato la scor-
sa settimana al Comune di Na-
poli ed indirizzato agli assesso-
rati ed agli uffici competenti. Un
ulteriore buco in bilancio di di-
verse decine di milioni di euro
di crediti, a quanto pare. finora
mai quantificati, che si andreb-
be ad aggiungere a quelli stral-
ciati nel 201 2. La nota della Na-
poliServizi, societa partecipata
che gestisce il patrimonio pub-
blico, ha subito fatto scattare 1"al-
larme ai piani alti di Palazzo San
Giacomo, Gli uffici teenici han-
no gia cominciato gli approfon-
dimenti per accertare ["entitd ef-
fettiva delle morosita pregresse.
Una parte di quelle somme, in-
fatti, potrebbe essere stata gia
stralciata dal bilancio in passato
¢ solo dal confronto dei databa-
se ¢ da ulterion verifiche sara
possibile stimare 'esatta cifra.
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Rifiuti, nschio crisi
Fondi pignoratl
e lavorator Cub
In rnivolta neisiti

C ORSA contro il tempo per evita
re I'ennesima crisi ded rifiut, A
far scattare |'allarme & la nuova
protesta dei lavoratori del Consorzio
unico di bacing: 800 persone, 165 del
leguali lavorano negli impiant gesti-
ti dalla Sapna, la societa addetta al
conferimento dei rifiuti di Napoli e
provincia, Da masi non vengono paga-
ti e ieri 5i sono arrampicati sui tralicci
degli impianti e occupato per qualche
ora la sede della societa di piazza Mat-
teotti.

Ascatenare la nuova protesta, l'im-
passibilita, per la Sapna, di trasferire
il denaro che servirebbe per pagare
parte degli stipendi al consorzio di ba-
cino: il cub infatti & destinatario di un
decreto di pignoramento. Quindi il
conferimento delle risorse & bloccato
per effetto di questo provvedimento,

Situazione ingarbugliata che si tra-

tropolitana. «Stiamo cercando di in-
tervenire per scongiurare la crisi e
per fortuna siamo intervenuti tempe-
stivamente - spiega Giuseppe Cozzoli-
no, capo di gabinetto della cittd me-
tropolitana - abbiamo anche rimosso
il wecchio liquidatore che a nostro av-
viso mon ha contestato i pignoramern-
ti determinando questa situazione di
difficolta. Sono in corso tavoli tecnici
per trovare una soluziones. La cifra
dei pignoramenti & di 11 milioni,
guando il debito di Sapna nel confron-
ti del Consorzio di bacino e di circa 3
milioni.

Sulla vicenda interviene il consi-
gliere comunale & metropolitano del
Pd, Antonio Borriello: «1 lavoratori
cub impegnati da diversi anni nei siti
della Sapna, azienda della citta metro-
palitana di Napoli peril trattamentoe
il conferimento dei rifiuti, hanno di-

viconsegquenze sia per 'ordine pubhbli-
co che per il conferimento dei rifiuti
dell’intera territorio metropolitanos,

Borriello sollecita «i vertici di Sap-
na ed il sindaco metropolitano Luigi
de Magistris a intervenire con la mas-
sima urgenza affinche sia garantito il
pagamento di almeno tre mensilita di
quelle fatturate nel 2015, onde scon-
giurare 'insorgere di una drammari-
Ca emergenza sociale e sopratfutto
ambientales,

Stato di massima allerta anche nel-
le aziende addette alla raccolta dei ri-
fiuti che temono di trovarsi in piena
estate nella difficolta di conferire la
spazzatura nei sid, il che blocchereb-
be di conseguenza la raccolta nelle cit-
ta: =Stiamo monitorande la situazio-
ne - afferma Francesco lacotucc, am-
ministratore unico di Asia - al mo-
mento non siseqnalano problemis,

scina dal passato con il consorziodiba-  chiarate uno state di agitazione ad ol- fa. dicost.)
cino che, rispetto a Sapna, & un sog-  tranza per i mancati pagamenti delle
getto esterno, un prestatore di lave-  retribuzioni (circa 30 mensilita) - di-
ro, e quindi i suoi lavoratori nonsono  pe |'esponente del Pd - |'azione pro-
dipendenti della societd di Palazzo  mossa dai lavoratori, ormai giunti ad
Matteotti e non possono essere paga-  yn livello di massima e comprensibile
ti direttamente da quest'ultima, al  esasperazione, rischia di sfociare in
meno cosi sostengono dalla citta me-  ypa pesante tensione sociale con gra-
Rifiuti
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NAPOLI E CAMPANIA

I dati Inps Crescono i contratti stabili, calano i rapporti «determinati» e lFapprendistato. Lucci (Cisl): «Non basta

e @ e LY 0
Assunti in Campania, piu 25,7%
Oltre 109mila posti di lavoro nei primi sei mesi. Ma siamo sotto la media nazionale

s«henza interventi strutturali in
Campania i dati torneranno a

pegEiorares,
4 paging 2 Mannu

Centonovemila posti di lavo-
ro in pil a tempo Indetermina-
to (+25,7%). Sono i dati diffusi
ieri dall'Inps relativi ai primi
sei mesi dell’anno in Campa-
nia. Calano invece i contratti a
termine e di apprendistato.
Quasi certamente effetti del
Jobs Act. Cauti i sindacati. Lina
Lucci della Cisl commenta:

Contratti stabili: pit 25,7%
[.ontana la media nazionale

Oltre 109mila posti in sei mesi. Lucci (Cisl): «Ma non basta»

NaPou (¢ voglia di stabilita in
Campania: crescono del 25,7 per
cento i contratti a tempo indeter-
minato (106.364) diminuiscono
invece le assunzioni a terming ¢
l'apprendistato. Un segnale im-
portante ma che ancora non ba-
sta s si pensa che la media na-
zionale & al 36%. L'ultimo report
dellTnps (primo trimestre 2015,
sul medesima periodo dell'anno
precedente) sui nuovi rapport di
lavoro attivati ¢i segnala proprio
guesto, che qualcosa si muove; ¢l
si potrebbe chiedere: opera del
Jabs act? Forse in parte, perche |
dati Inps occorre leggenli in pa-
rallelo con quelli dell Tstat, LTsti-
tuto nazionale di statistica ha
continuato a registrare variazioni
mensili di gualche decimale per
gli occupati e, ha ripetuto spesso
il presidente Giorgio Alleva, «a
ogai oli effetti sul Jobs act sem-
brano esserci soprattutto sulle
stabilizzazioni dei contratt] pre-
caris. Come a dire: per valutare le
conseguenze reali sull'occupa-
#ione bisogna aspettare, quindi
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La fotografia regionale
Dicevamo: pin 25,7% di nuo-
vi rapporti. In termini assoluti
la Campania (109364 contratti,
rispetto agli 87.030 dei primi
sei mesi del 2004) ha fatto pee-
gio soltanto di Lombardia
(189.545; +41,3%) ¢ Lazio
{110.345; 41%). In termini per-
centuali le cose sono un po’ di-
verse, la nostra regione fa fatica
pur piazzandosi meglio di Pu-
glia (18,8%), Calabria (19,5%) e Si-
cilia (12,1%) € vede con rammari-
co gli exploit della maggioranza
delle regioni italiane; basti pen-
sare al 52% del Piemonte o al-
'Sz del Friuli Venezia Giulia,
L'lnps, tuttavia, ci dice anche
un'altra cosa: se Crescono i con-
tratti stabili, diminuiscono quel-
li a tempo determinato e Fap-
prendistato. Tra gennaio e gin-
gno di questannoe in Campania
51 sono attivate 106_448 assunzio-
ni a termine; -4,9% (erano 1o
nello stesso periodo del 2ou4); i
contratti di apprendistato attiva-
ti sono stati 4.622: -17,3% (erano

mestri).
Cessazioni in frenata
Altra cosa da notare, scor-
rendo le cifre dell'lstituto di
previdenza, é che anche i con-
tratti stabili cessati sono dimi-
nuiti dello o,6%: B2.657 nei pri-
mi sei mesi di quest’anno, a
fronte degli 8316 dello stesso
pericdo del 2014,

I nodi strutturali

«Che si torni a parlare di se-
o positivo per | contratti di la-
voro ¢ in particolare per quelli a
tempo indeterminato é una
buona notizia=, rileva Lina Luc-
ci, segretario campano della Ci-
sl, che tuttavia non si lascia an-
dare a facili entusiasmi ma av-
verte: «In alire aree del Paese si
pub parlare di accenni di ripre-
sd, in Campania senza interventi
strutturali il rischio é che —

Lavoro



4.622

| contratti di apprendistato
attivati nei primi sel mesi del 2015;
in calo del 17,3% (erano 5.593
nello stesso periodo del 2014)

Lira Lueei,
segretario
regicnale
della Cisl

passata l'onda lunga degli seravi
contributivi — i dati tormeranno
a peggiorare. I dati campani so-
no anche molto legati all'utiliz-
z0 da parte del sistema impren-
ditoriale delle risorse europee;
sono poche, invece, le realta
aziendali che hanno investito
puntando su proprie risorse e
guardando a un orizzonte pii
largo. Per cogliere i segnali posi-
tivi che ¢i sono, al di 13 dal pro-

Il metodo
di analisi

@ | dati sono
stati diramati
dall'Osservatorio
sul precaniato
dellinps

@ |l periodo
analizzato &
quebn che vada
gennaioa
giugnodi
quest anno

@ A partire dal
repart di giugno
2015 il campo di
osservazions &
riferits
eschusivamente
al lavoratori
dipendenti del
settore privato
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clami, occorre intervenire in
maniera strutturale. Puntare, per
le imprese che intendano inve-
stire in Campania, su una formu-
la all inclused, si potrebbe dire,
Individuando le aree da destina-
re, prevedendo infrastrutture
adeguate, un contratto favorevo-
le e se possibile unico per tuttala
Campania, un intervento sulla
tassarione locale. Su questi temi
chiederemo a settembre un in-
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contro al presidente De Luca ¢
agli assessori competenti per
mettere a punto un “patto opera-
tivo" con interventi strutturali ¢
tempi certi di realizzaziones.

Patrizio Mannu

£ APRCIDUTIONE RISERVATA

106.448

| vorrtratti & bampo deberminato
atthwat] ned prims . ssead el 255
i b e 4% v 812038
s shrves perodo del 30L&

Lavoro
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La prevenzione |ra| tirmatari del protocollo d'intesa anche Contimprenditori e Ediltorma

Sicurezza sul lavoro, patto Inail-imprese

Teresalacomino

Lin patto per garantire mag-
giore sicurezza nelle mi-
croimprese, quelle compo-
ste da un massimo di cin-
que addetti. E quello sigla-
oy da Inail, Confimprendito-
ri e Edilforma, che hanno
sottoscritto un protocollo
d'intesa per favorire inizia-
te volte alla salvaguardia
dei lavoratori. «Puntiamo -
evidenzia Daniele Leone,
direttore regionale dell'isti-
tuto nazionale per I'assicu-

ne e comunicazione sono
le tre linee guida che da set-
tembre coinvolgeranno gli
enti firmatari del protocol-
lo: «Un'aziendaé competiti-
vasolose & sicura - & il mot-
todi Alessandro Piro, presi-
dente provinciale di Con-
fimprenditori e Edilforma -
per questo abbiamo inteso
intraprendere un percorso
comune con 'Inail, istituto
col quale opereremo per |
prossimitre anni dopo la sti-
pula di questo importante
accordos.

porto dell'adozione e svi-
luppao dei sistemi di gestio-
ne integrati sicurezza-am-
bhiente, anche tramite 1'or-
ganizzazione di workshop
e seminari tematicis,

Nelle prossime settima-
ne verria costituito un tavo-
lo tecnico di coordinamen-
tocompaostoda due referen-
ti perciascunadelle parti in-
teressate. «Ancora una vol-
tal'Inail - prosegue Daniele
Leone - dimostra la sua at-
tenzione in materia di pre-

venzione. Non a caso, dire-

lizzazione di progetti di in-
novazione tecnologica mi-
rati al miglioramento delle
condizioni di salute e sicu-
rezza nei luoghi di lavoro
che porteria in Campania
fondi per complessivi 2,8
milionie.

sLemicroimprese - con-
clude Alessandro Piro - rap-
presentano il motore pro-
duttivo della nostra regio-
ne. E' giusto dungue dare a
queste attivita la giusta at-
tenziones,

razione contro gli infortuni Incampoverrannomes-  cente 'istituto ha promos- CRPANDUZIONE AISEFVATA
sul lavoro - al dialogo con  se le professionalita degli 5o un bando Fipit per il fi- Gl obiettivi
questi imprenditori, con  apf che hanno firmato il nanziamento di piccole e Messe
l'obiettivodifare capireche  protocollo per «realizzare - microimprese operanti nei in moto
quello legato alla sicurezza  gjlegge - iniziative finalizza-  settori  dell'agricoltura, T,
non éun costo maun inve-  te a promuovere la cultura  dell'edilizia, dell'estrazio- F;“mm.g
stimentos, della salute e sicurezza sul  ne e della lavorazione dei di salute

Prevenzione, formazio- lavoroeinparticolareasup-  materiali lapidei per la rea- eamblente

Lavoro
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Gennaro Pelliccia

Accoglienza plurilingue ai turisti
provenienti dalle crociere e assi-
stenza su come orientarsi lungo
gli itinerari del centro storico,
maanche distribuzione diunva-
demecum sulle svacanze sicu-
res in cittd con una serie di sem-
plici suggerimenti sui comporta-
menti da tenere per non mettere
a rischio la propria incolumita e
sicurezza: & la mission dell'Info-
point turisticorealizzato alla Sta-
zione Marittima dalla Camera di
Commercio partenopea incolla-
borazione conl’ Autorita portua-
le di Napoli. 5i tratta, natural-
mente di una coincidenza, ma
proprio nel giomo in cui 'Info-
pointfail suo esordio, nell’ambi-
to dell'iniziativa «Lalunga estate
a Napoli 2015», si consuma, nel-
lazonadel porto, un grave episo-
dio di aggressione ai danni di
due turiste straniere, scippate
pochi minuti dopo essere scese
dalla nave e mentre si avviavano
lungo gliitinerari del centro stori-
co alla scoperta della citta,
Domenica, ore 14.20: due cro-
cieriste, da poco sbarcate dalla
nave «Celebrity Reflections, at-
traversano via Marina e si dirigo-
no verso Plazza Municipio. So-
no giovani, hanno tra i 25 e 30
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La criminalita

Porto, 'assalto degli scippatori
crocieriste ferite per I'orologio

Straniere, erano appena sharcate dalla nave. L'aggressione in un video

anni, e sfidano il caldo torrido
per vedere da vicino le ricchezze
storiche del ca-
poluogo cam-
pano. Arrivate
in piazzetta
Francese, alle
spalle del tea-
tro Mercadan-
te e all'altezza
dei frequenta-
tissimi ristoran-
tini (ce n'é uno
Cineseeunaona-
poletan), ven-
gono avvicina-
te da un giova-
ne che, con una manovra veloce
einaspettata, afferra il braccio di
una di loro scippandole 'orolo-
gio che aveva al polso.

La scena & stata ripresa dalle
telecamere di sorveglianza diun
locale della zona (I Mattino. it
ha pubblicato il video in esclusi-
va: oltre a mostrare il momento
dello scippo, le immagini docu-
mentano che lo stesso scippato-
re seguiva le ragazze gia da qual-
che metro, e registrano inoltre la
presenzadel complice che, abor-
do di uno scooter di colore gri-
gio, regolarmente munito di ca-
sco, aspetta che il compagno
metta a segnoil colpo per poi far-
losalire sul mezzo e scappare via

insieme. Secondo alcune testi-
monianze gli scippatori, in sella
alla moto, hanno infilato succes-
sivamente un vicoletto prose-
guendo la corsa, contromanao, in
direzione piazza Municipio, dile-
guandosi velocemente.
Levittime dell'aggressione so-
nosubito state soccorse e assisti-
te da alcuni commercianti della
zona. «Erano molto agitate e
SCOSSE - FAcconta un ristoratore -
le hofatte sedere a un tavolo e ho
cercato di prestare loro assisten-
za. La ragazza rapinata mostra-
vaancheuna lieve ferita al polso,
ma niente di graves, Escluso il ri-
covero in ospedale, le due stra-
niere non hanno voluto nean-
che aspettare 'arrivo della poli-
zia, immediatamente allertata.
«Erano agitate, hannovoluto su-
hito far rientro sulla naves, rac-
contaun altrotestimone. Il filma-
to & stato acquisito dalle forze
dell'ordine, che hanno subito fat-
to partire le indagini. | commer-
cianti dal canto loro rilanciano
l'allarme. «Non & pii possibile
andare avanti cosls, dice 'vomo
che per primo ha soccorsole stra-
niere: «In questa zona, meta di
numerosissimi turisti, sopratut-
to stranieri che sbarcano dalle
navi di crociera, accadono spes-
soquesti episodi. Abbiamo hiso-

escoe®
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gno di controlli piti frequenti e
mirati. Tra scippi, truffatord, bor-
segoiatori & un assedio conti-
nuo. Non possiamo permettere
che poche centinaia di delin-
quenti distruggano l'industria
pit importante della nostra cit-
ta, il turismo che & il nostro petro-
lio. Le forze dell'ordine fanno
E‘nﬂﬂlm' maoccorre tolleranza ze-

L'azione
Seguite

e colte

di sorpresa
Poi lafuga
inmoto
verso

il Municipio

Sicurezza
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Sicurezza, nasce il coordinamento antirapina

NAPOLI Una campagna estiva per
evitare che chi viene in villeggiatura o
a visitare Napoli e provincia venga
ageredito o derubato. «Non & possibile
che ogni turista sia assediato da
borseggiatori, truffatori, scippatori e
delinquenti. Visto che le istituzioni da
sole non ce la fanno - annunciano il
consigliere regionale Francesco Emilio
Borrelli e il conduttore Gianni Simioli -
abbiamo lanciato un appello ai
napoletani che resteranno in cittd ad
agosto affinché volontariamente
aiutino le forze dell’ordine a difendere
chi viene a passare nel Napoletano
qualche giorno di vacanza o relax.

Tramite un coordinamento effettuato
con le pagine Fb ed il centralino di
Radio Marte i volontari scenderanno
in campo al Porto di Napoli o nelle
zone pit a rischio coordinandosi con
noi e aiutando le forze dell’ordine a
individuare ed arrestare i delinquenti»,
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Lacronaca di questa calda esta-
teé piena di fattd drammatici le-
gati alla criminalita organizza-
ta che hanno visto protagonisti
minori e giovani adulti. La gra-
vita di quanto sta accadendo
non riguarda pil la cronaca ma
la politica. Con la prossima ria-
pertura della comunitd pubbli-
ca di Nisida siamo di fronte ad
un passaggio cruciale e non pos-
siamo sprecare questa grande
occasione di cambiamento. L'
stituto penale di Nisida per la
sua storia @ per il suo forte valo-
re simbolico & uno straordina-
rio esempio di buone pratiche.
Il cambiamento dovrebbe asse-
re I'aspirazione dei rapproesen-
tanti delle istituzioni a di quan-
ti come le comunita del privato
sociale si cccupanc di minori
dell’area penale. [l cambiamen-
to riferito sia ai comportamenti
dei ragazzi in carico alla giusti-
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La tutela dei minori
a Nisida
zia minorile, sia in riferimento  sta® wociso in una faida di ca-

alle opportunita offerte dalla so-
cieta civile ai ragazzi stessi per
favorirne la socializzazione e
l'inclusione. E se parliamo di
cambiamento, allora la riaper-
tura della comunita pubblica di
Nisida rappresenta una grande
opportunita che assolutamen-
tenon deve essere delusa, Deve
essere chiaro che per la comuni-
té pubblica di Nisida e per i suoi
ospiti non ci sara mai un cam-
biamento strutturale e cultura-
lese anacronisticamente si con-
tinuera a confondere gli interes-
si degli operatori per il loro po-
sto di lavoro e gli interessi dei
minori ad avere un servizio di
qualita certificato e garantito.
Solo questa distinzione pud ge-
nerare gquel reale cambiamen-
to nelle strategie di presa in ca-
ricodei minori e di programma-
zionedelle attivita di prevenzio-
ne e disciplinamento, La tipolo-
gia del minore o giovane adulto
dei servizi della giustizia mino-
rile non & quella “dello studen-
te modello e del futuro giornali-

morra, ma un giovane ragazzo
complesso, strutturato e deter-
minato a qualsiasi cosa pur di
soddisfare i suol impulsi e le sue
ambizioni. La gestione di que-
sti ragazzi per gli operatori so-
ciali & estremamente difficile
senza lo schermo protettive di
un ruslo chiaro & riconosciute:
“carabiniere, poliziotto, magi-
strato, assistente sociale”. La
presa in carico e la gestione di
questa tipologia di ragazzi ri-
chiede competenza, passions,
ESperienza, COBTeNZa, Serietd.
E non & assolutamente una co-
sa facile, anzi diciamo quasi im-
possibile se non si stabilisce
con il committente, in questo
caso la giustizia minorile, quel
rapporto e gquella collaborazio-
ne basata sulla reciproca fidu-
cia. Questi timori si costruisco-
nosu diverse motivazioni: la pri-
ma & senza ombra di dubbio il
fatto che la giustizia minorile
ha spesso difficoltd nel ricono-
scere al privato sociale la com-
plementarieta del proprio ruo-
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loe del proprio lavoro nell’ambi-
to delsistema direte che gira in-
torno ai minori dell’area pena-
le. Questa difficolta a riconosce-
re questo ruolo nasce anche dal
fattoche sono maolti glioperato-
ri non all*altezza del loro compi-
to che, una volta preso “il po-
sto” peril resto della loro vita la-
vorativa, continuano a demoti-
vare i propri utenti. Questo & il
germe del fallimento. Se invece
nel bando di gara per laffida-
mento di alcuni servizi della co-
munita di Nisida si utilizzera la

stessa procedura di tutela dello
status quo deqgli operatori della
passata gestione, ogni ipotesi
di cambiamento sara frustrata.
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